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Kursreflexion

Kursreflexion

Bei der Bewertung 1-10 ist 1 jeweils der niedrigste Wert, 10 der héchste.

1. Was hat mich im Kurs am meisten interessiert?

2. Welche Methoden haben mich beim Lernen besonders unterstiitzt?

3. Wo brauche ich noch mehr Vertiefung bzw. Ubung? In welcher Form?

4. Wie schatze ich mein eigenes Wissen/meine Fahigkeiten/meine Kompetenz im Bereich
,Pomology“ nach dem Kurs ein? (Vergleichen Sie mit den Lernzielen und bewerten Sie
nach Selbsteinschatzung 1-10)

Wissen:
Fahigkeiten:
Kompetenz:

5. Wie schétze ich mein eigenes Wissen/meine Fahigkeiten/meine Kompetenz im Bereich
,Propagation” nach dem Kurs ein? (Vergleichen Sie mit den Lernzielen und bewerten Sie
nach Selbsteinschatzung 1-10)

Wissen:
Fahigkeiten:
Kompetenz:

6. Wie schatze ich mein eigenes Wissen/meine Fahigkeiten/meine Kompetenz im Bereich
,Fruit Juice Production“ nach dem Kurs ein? (Vergleichen Sie mit den Lernzielen und
bewerten Sie nach Selbsteinschatzung 1-10)

Wissen:
Fahigkeiten:
Kompetenz:

Lebenslanges 1
Lernen



Kursreflexion

7. Beschreiben Sie kurz:

e Das ist fur mich das Wichtigste, das man im Bereich ,Pomologie” kennen und kdnnen
sollte

e Das ist fur mich das Wichtigste, das man im Bereich ,Pflege und Management” kennen
und kénnen sollte

e Das ist fur mich das Wichtigste, das man im Bereich ,Verarbeitung und Vermarktung*
kennen und kdnnen sollte

8. Gesamteindruck vom Kurs (1-5 in Schulnoten):

9. Was ich sonst noch sagen méchte:

Teilnehmerln:

Nationalitat

Schule/Uni

Geschlecht

Alter

Erfahrung mit Streuobstwiesen (1-10)

Erfahrung im konventionellen Obstbau (1-
10)

Lebenslanges 2
Lernen



